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事前の許可なくして、当資料の無断使用、無断複写、無断配布などは、固くお断りいたします。

本日の目的とお願い
• ZOOMでの開催であり、ZOOMの参加に慣れていただく。

• チャットでの講師への問い合わせはご遠慮ください。

• 事前に登録されたレジュメを印刷してお手元に用意してください。

• FPキャプテンを起動しておいてください。

• オリジナルのFPキャプテンは常に、大事に保管し、セミナー使用（

あるいは実務で使用）時に、その都度適切な名称で保管してから
始めてください。

• セミナー中でのZOOM参加者の質問は、マイクを
オンにして、その都度、お話しください。

• 「参加者」タブを押して「手を上げる」を選んでください。
手を下すときは「手をおろす」を押して下さい。

マイクオン/オフが切り替わります。
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準備 １： 今回使用するＦＰキャプテンを開きます 32022/6/11

①編集を有効にします

②マクロを有効にして使用します



準備 ２：セミナーのレジュメを入手します

事前の許可なくして、当資料の無断使用、無断複写、無断配布などは、固くお断りいたします。

「結婚予定の方」対応

「相続税の入力」

「Q and A」

「改定情報」

「全ガイド」&「詳細入力」

「更新版導入方法」

「別名保存方法」

「セミナー資料」

①

「メ
ニュー」
シートを
上へスク
ロールし
ます

②

「ＦＰキャプテン・使
い方」を押します

③ WEB上の「ＦＰキャプテン・使い方」が開きますhttp://webstage21.com/cfs/

ＦＰキャプテンの
「データ記入シート」
はここを押します。

「最初にお願いしたい事」

「提案書作成方法」

42022/6/11

http://webstage21.com/cfs/


準備 ２：今回使用するセミナーのレジュメを入手し印刷します

事前の許可なくして、当資料の無断使用、無断複写、無断配布などは、固くお断りいたします。

パソコン画面が大型（18インチ）でない場合、印刷が必要になります
印刷が必要か否かはＦＰキャプテンを半分の大きさにした時に作業できるかでお決めください

52022/6/11



事前の許可なくして、当資料の無断使用、無断複写、無断配布などは、固くお断りいたします。

パソコンの画面が大型でない時 （１８インチ未満の画面）
⇒パソコンはFPキャプテンを使用し、スマホ（予備のパソコン）でZoomがお勧めです

又は
パソコンでFPキャプテンとZoomを共有する時
⇒ ＦＰキャプテンを大きくし、Zoom画面を小さくしてレジュメ(印刷)を活用します

【 Esc 】キィを押してZoom 画面を小さくします

⇒ （注）以下は大型画面の場合を基本として説明します
⇒ サムネイル画面の上にカーサーを持って行って「非表示」を押すと最小になる

①レジュメの印刷を見ながらFP
キャプテンに入力をします

②Zoom画面とスピード
を合わせて進みます

③サムネイルビデオの非
表示を押すと最小になる

62022/6/11



事前の許可なくして、当資料の無断使用、無断複写、無断配布などは、固くお断りいたします。

「ＦＰキャプテン」利用のメリット

～キャッシュフローで判断するライフプラン相談
へレベルアップ～

１、「ＦＰキャプテン」のキャッシュフローは

＊児童手当、住まい給付金、住宅ローン控除、

所得税、年金を自動計算

２、相談の質的向上

＊計算・資料作りは「ＦＰキャプテン」で時間短

縮、条件変更によるシミュュレーションと相談

の時間を増やせる

72022/6/11



事前の許可なくして、当資料の無断使用、無断複写、無断配布などは、固くお断りいたします。

新規情報
新規計
算結果 新規

グラフ

新規情
報

『ＦＰキャプテン』⇒比較グラフ作成

現状情報のコピー
上に提案情報の
上書き

情報入力 計算結
果 グラフ

グラフ
比較

入力情
報

変更/提案情報入力

現状情報入力

例：住宅ローンの変
動金利と固定金利
の比較など

サ
ン
プ
ル

簡単入力で比較グラフを追加表示します

ライフプラン作成ツール
自動計算・自動作成

ローン期間を20年から35年に変更

20年
35年ローン

82022/6/11



事前の許可なくして、当資料の無断使用、無断複写、無断配布などは、固くお断りいたします。

大事なお客様を逃がさない工夫

『ＦＰキャプテン』を使用すれば可能です

お客様との会話中にしたい事

1. お客様の現状をグラフにまとめて表示

2. ＦＰの提案をグラフで比較

3. 次回の面談の為にサマリーを渡す (印刷)

4. 後日：提案書をお渡しする (印刷)

92022/6/11



1部 私はなぜFPキャプテンを選んだか

suzuki eizaburo2022/6/11 10



ＦＰになるときに決めたこと

１、＜55歳で転職するときに初めてこれからの生活を考えた＞

・55～60歳の間は働く必要があり、60～65歳は退職金、養老保

険で何とか生活できそうだ。 65歳からは公的年金、企業年金で

働かなくとも生活できそうとわかった。すると、

・「経済的、身分的、そして精神的な自由を」を得られて、急に世

の中が輝いて見えてきた。そして、

２、FPになってサラリーマンの人生設計の手だすけをしようと決めた。

３、FPになるとき決めた私なりの3ッの世界

ボランティアの世界
ＦＰ協会・市民後見人

ＦＰビジネスの世界
ＫＦＰに入りＦＰ活動を行う。 組織に入り成年後見活動に参加。

趣味の世界

すでに卒業

生涯現役

楽しく長く

suzuki eizaburo2022/6/11 11



ボランティア相談とビジネス相談の違い

１、報酬の無いボランティアとしての相談
例）イベントで行われる街角相談など

・あらかじめの相談データが無く、しかも短時間のぶっつけ

本番の相談。話を聞いて整理するのでせいいっぱい。

・ＦＰからはキャシュフロー資料の提供なども出来ないため、

世間話で終わってしまう事が多い。

２、報酬のあるビジネスとしての相談
例）報酬が相談者個人からまたは自治体、企業から支払われる

・事前に相談者から相談内容を記入した相談シートを提出し

てもらい、相談員が事前にキャッシュフロー表/グラフなど

の資料を準備して行う相談。

suzuki eizaburo2022/6/11 12



無料ソフトと有料ソフトについて

suzuki eizaburo2022/6/11 13

最近の相談者は無料ソフトを使って資料を自作してから相談に来る。

①金融庁のキャッシュフロー表 （無料ソフト）

年間収支と資産残高のグラフが出力できる。

ただし一定の条件でのみの計算（サラリーマンの場合 65歳ま

では給与、66歳からは年金のみ。退職金は59歳時点の給与の

3倍となっている）（生活費は59歳時点の金額を60歳以降も

使う。教育費は小学校～高校は公立、大学は私立文系のみ）

目安にはなるが特定の個人向けのカスタムメードにはならない。

②銀行の住宅ローン、証券会社のiDeCo積み立て、保険会社の生

命保険のシュミレーション （無料ソフト）

よく出来ているが家計全体との関連性が弱く注意が必要。

③FP名人 （有料ソフト）

私も以前使ったことがあるが価格が高く継続をあきらめた。

④ＦＰキャプテン （有料ソフト）

価格も手ごろで各種シュミレーションができるのでこれにした。



FPキャプテンを選んだ理由 項目ごとそれぞれ自動計算

各種要素（年金自動計算ー含む加給年金、税・社会保険料自動計算、
iDeCo、積立NISAの掛け金・受給額の自動計算、公立・私立の選択、
ローン繰り上げ返済、資産の運用計算、保険の見直しなど）が一つの
キャッシュフロー表に計算されまとめて表示される。家計全体が簡単
に把握できる。無料ソフトではそれぞれが独立していて一つのキャ
シュフローにまとめられない。

参考：本人：　企業型確定拠出年金計算　（会社が拠出する掛金部分）

前年残高 積立開始年 積立利息 % 年間掛け金 前年残高 積立終了年 終了年残高 据置期間年 据置利息 % 据置後残高 3件合計額

39 1.000% 19.2 98 59 448 5 1.000% 471 471

39 0 59 0 5 0 一時金・額

39 0 59 0 5 0 -1 

現状と変更に適用

積立金 前年残高・名称 積立開始年 積立利息 % 年間積立金 積立終了年 据置期間年 据置利息 % 受取期間年 受取利率 %

保険・年金１ 積立NIA 46 1.500% 24 61 5 1.500% 10 1.000%
保険・年金2 0 0 0.000% 0 0 0 0.000% 0 0.000%
保険・年金3 0 0 0.000% 0 0 0 0.000% 0 0.000%
金融資産 前々年末高 基準年末残 利率 契約開始年 43 41 0 0
単位：万円 0 2,000 0.000% 契約終了年 53 56 0 0

注：積立残高がある場合には積立開始年を使用しません。　↑資産残高が『0』の場合は、再度『0』を記入 保険金額 1 ,020 100 0 0

生命保険/

収入保障保険
(被保険者=本人)

資
産
・
保
険 積立NISAの受け取り期間と利率

企業型確定拠出年金の受け取り

suzuki eizaburo2022/6/11 14



基準年⇒ 0 1
2020 2021

1子保

本人 本人 44 45
いない時は-1 配偶者 41 42
いない時は-1 第一子 3 4

初期変動率

参考： 本人 税込予測 496 507

参考： 配偶者 税込予測 0 0

参考： 退職金 税込予測 0 0

可処分所得 本人 2.186% 391 400
可処分所得 配偶者 0.000% 0 0
可処分所得 退職金 0.000% 0 0

0 0
0.000% 0 0
0.000% 12 12

403 412
1.600% 202 205
1.600% 103 104
0.000% 0 8
0.000% 4 4
0.000% 0 0
0.000% 0 0
0.000% 6 6

314 327
0 0

使途不明金２ 0.000% 0 0
314 327

年間収支2 1,911 89 85
年末金融資産残高2 2,000 0.000% 2,000 2,085

0 0

児童手当受給額+すまい給付金 万円 12 12

西暦

年
齢

ライフイベント
家族・夫婦予定

支
出
2

ローン残高2 (年末)

住居費 (ローン以外)
教育費

ローン返済代+諸費用

自動車関連費
一時的支出

支出合計2

経過年数

収支

ローン借入金
副収入：企年金：一時的：注
その他:ローン控除：個年金：注

保険料

収
入
2

予
想
値

収入合計2 (可処分所得)
基本生活費

その他支出・年金積立
支出小計２

19 20 21 22 23 24 25
2039 2040 2041 2042 2043 2044 2045

63 64 65 66 67 68 69
60 61 62 63 64 65 66
22 23 24 25 26 27 28

451 451 225 225 225 186 186

0 0 0 0 0 78 78

0 0 471 0 0 0 0

359 359 203 203 203 169 169
0 0 0 0 0 70 70
0 0 471 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 49 49 49

359 359 674 203 252 288 288
273 234 190 193 196 199 203
34 34 314 35 36 37 37

154 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
6 6 6 6 6 6 6

467 274 510 235 238 242 246
127 127 127 127 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
593 401 637 361 238 242 246

-234 -42 37 -158 14 46 42
-10 -52 -15 -173 -159 -113 -71 
377 252 126 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

企業型確定拠出年金の受け取り

積立NISAの受け取り

税込年収から可処分
所得を自動計算

忘れがちな児童手当も計算

ＦＰキャプテンを選んだ理由 データは一つに集約

suzuki eizaburo2022/6/11 15
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お客様分布

市民ライフプラン
相談/保険相談

年収 万円

年齢

困窮者相談

自立支援
相談

若
年
者
教
育

老
後
相
談

相
続
・

遺
言
・

後
見
相
談

参考資料１ ＦＰの仕事のイメージとお客様分布

色付き部分がFPキャプテンの出番

suzuki eizaburo2022/6/11 16



２部 FPキャプテンで見る

転職（またはFIRE）した場合の家計

① 現状

suzuki eizaburo 17



FIREの条件

１、FIRE とは ・Financial  Independence Retire Early

経済的に自立し、早期退職が2010年代のアメリカで流行

２、FIREのルール ・生活費の25倍の資産を蓄えて税引き後利回り４％で運

用 し、FIRE後の生活費を利回り４％以内に抑えれば資産

を維持しながら生涯生活できる。

・４％の根拠は米国株式市場がこ れまで平均７％の成

長を続けてきて、インフレ率は３％であったことから差し

引き4％という数字が出てきている。

・年間生活費の25倍という目標金額は「生活費を資本元本

の４％とするにはいくらの投資元本が必要かという「投

資元本（１００％）÷支出（４％）＝２５が計算根拠。

例えば日本で生活費が400万円/年の人が1億円の資産を年４％で運用

すれば生涯資産を取り崩さず生活できる。

SUZUKI   EIZABURO

参考資料
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資産形成の方程式

資産形成＝（収入－支出）X年数＋資産Ｘ(1+運用利回り)n年

① ② ③ ④

①収入を増やす （高収入、共働き、複業、起業）

②支出を減らす （質素な生活、節税）

③運用利回りを上げる （リスクをとる）

④時間（年数）をかける （時間を味方、複利で運用）

FIREの場合でも上記4点をどれも意思強く、実行する必要あり。

SUZUKI  EIZABURO

参考資料

19



前提条件

サラリーマン Aさん 30歳 中堅商社に勤務 年収700万円 昇給率２％

配偶者 Bさん 30歳 薬局で薬剤師 年収500万円 昇給率２％

長男 Ｃさん ２歳

・夫 45歳退職 退職金 800万円 46歳から自営 年収240万円程度

・妻 4６歳で転勤し、グループの沖縄支店に移動 給与は変わらず

・金融資産 1000万円

・基本生活費 350万円 変動率2％

・家賃 120万円

・車経費 ４０万円

・こずかい 168万円 （1人７万円/月） 転職後は年120万円

・保険 10万円 55歳まで 子供大学院卒業まで

相談

・子供は高校までは公立、大学と大学院も理系の公立に行かせたい

・４５歳でFIREして以後故郷の沖縄に移住、地域開発のボランティア活動する

・沖縄では4,000万円のマンションを購入したい

借入は2000万円、金利 ２％、20年間 を予定
20SUZUKI  EIZABURO



前提条件 資産運用のポートフォリオ 例

移住して転職（FIRE)するには資産形成が大事なので資産運用は下記のように

行う

利率 30歳～ 37歳～ 60歳～
安全（定期預金） 0.001％ 50％ 20％ 60％

中間（投資信託） ３％ 40％ 40%            40%

利回り優先（株） 5％ 10%            40%           

ポートフォリオ利回り 1.7％ 3.2 %           1.2% 

21



お金の使い方を調べてみましょう (薄ピンク色の所にご記入をお願いします) ＦＰキャプテン2022年版

質問票は給与所得者 20歳～59歳で年収が240万円以上を基本とします 2021

家族 何歳ですか (昨年末の満年齢) 30歳 30

配偶者は何歳ですか (昨年末の満年齢) 30歳 30

お子様の年齢(歳)又は誕生予定年（西暦）を入れて下さい 2 2

2

仕事 お仕事に関してお伺いいたします。 次の中から選択してください 3

性別 企業規模の選択 職種の選択 税込年収(万円)の記入 (*注) 1

ご本人 男性 中企業(100人～999人) 卸売・小売業 700万円 2

配偶者 女性 小企業(10人～99人) 卸売・小売業 500万円 3

注：ブランクの場合は統計値を使用します

金融資産 （昨年末) 1000万円←昨年末の預貯金、債券、株券、外貨預金など全ての合計額です 1,000 

支出 家計に関してお伺いいたします。 次の中にご記入ください

基本生活費(注) 年額(万円) 350万円食費・水道・光熱・通信・交通・医療・被服・雑費・小遣い・交際費等 350 

家賃 年額(万円) 120万円既に自宅購入者は不要です 120 

車関連費 年額(万円) 40万円車検代、車税金、車保険代、ガソリン代などの年平均額 (車体価格を除く) 40 

保険料 年額(万円) 10万円生命保険、医療保険、火災保険などの年平均額額 (車保険代を含みません) 10 

その他 年額(万円) 上記以外の支出 (一種の使途不明金で預金や債券購入などを含みません) 0 

注：ブランクの場合は統計値を使用します

自宅購入契約がある場合には次にご記入ください 1

物件価格(万円) 金利タイプ 借入年齢(歳) 借入金額(万円) 年利(%) 期間(年) 1

4000万円 固定金利 46歳 2000万円 2.000% 20年 1

2

「承諾」に変更すると以前の情報は削除されます ⇒承諾 1 0

1

suzuki eizaburo

メニュー画面
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この画面がでてくる

suzuki eizaburo2022/6/11 23

注：マクロを使用しない方は下の『タブ』をご使用下さい

収入・支出・年間収支 現状(例1)税込 作成者

様 記入日

-3,000

-2,000

-1,000

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

年齢 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70

万
円

年間収支 年収(税込) 支出(税込)



給与所得者　20歳～59歳で年収が240万円以上を基本とします 肌色の部分の情報をご確認下さい。　緑・灰色の部分はオプションです

詳細作成用 様 1991 基準年 2021 本人年齢 40 西暦 2031
1月1日～12月31日で計算します 計算は開始年・終了年を含みます　 出力の金額は該当年の年末の額です

A B 無しは-1歳 C 第二子 第三子 子(父) 子(母)
30 30 年齢(歳) 2 -1 -1 -1 -1 
700 500 誕生西暦 0 0 0 0 0

p 1 1

結婚予定年（西暦）　⇒ 0 昇給最終歳(60歳未満のこと)以降変動率は適用しない 無税パート上限

収入関連 昇給率 2.000% 昇給最終歳 57 退職金変動率 0.000% 配パ60歳時 100%
退職など 60歳時率 64% 65歳時率(注) 89% 退職金率:額 800.00 取得年齢 45

一時的 年・額の順に⇒ 0 0
副収入 #1 開始年 間隔：年毎 終了年 年額 副収入 #2 開始年 間隔：年毎 終了年 年額

本人 a 46 1 100 175 夫婦 c
本人 b 0 0 0 0 夫婦 d 0 0 0 0
積立金 前年残高・名称 積立開始年 積立利息 % 年間積立金 積立終了年 据置期間年 据置利息 % 受取期間年 受取利率 %

保険・年金１

保険・年金2

保険・年金3

金融資産 前々年末高 基準年末残 利率 契約開始年

単位：万円 0 1,000 0.000% 契約終了年

　↑資産残高が『0』の場合は、再度『0』を記入 保険金額

資
産
・
保
険

基準年末・年齢 (歳)

家族

基準年・税込年収(万円)

家
族

現
状

任意：基準年可処分所得

生命保険/

収入保障保険
(被保険者=本人)

収
入

共働きの収入状況（注①を注目）

suzuki eizaburo

名前 E9,F9,H9に記入

退職金
J15,L15昇給 F14

退職後収入 Ｄ～Ｇ１８ 注①

金融資産残高 E25

2022/6/11 24

入力シート



注① 夫Aさんの転職後の収入インプット方法

suzuki eizaburo

・夫Aさんの46歳時の転職後（自営）の収入は240万円/年と推定
・FPキャプテンの転職後の収入は下記のようにインプットする

①入力票の下のタグ「係数」を選ぶ
②「現価係数」をえらび「目標金額」に2,400,000円、「金利（昇給）」に２％

「期間」に16年（46歳ー30歳）をインプット
③「原資」1,748,270円ー＞175万円の数字を得る
④これを注①の「副収入」に46歳～100歳 「175万円とＧ１８にインプット」する

2022/6/11 25

係数シート

前頁のＧ１８にインプットする数字の求め方



資
産
・保
険

積立金 前年残高・名称 積立開始年 積立利息 % 年間積立金 積立終了年 据置期間年 据置利息 % 受取期間年 受取利率 %

保険・年金１

保険・年金2

保険・年金3 p

金融資産 前々年末高 基準年末残 利率
生命保険/

収入保障保険
(被保険者=本人)

契約開始年

単位：万円 0 1,000 0.000% 契約終了年

↑資産残高が『0』の場合は、再度『0』を記入 保険金額

支
出

基本生活費(万円：年) 350 46歳後 300 変動率・額 p

首都圏増加率(任意) 0 人数反映 1 家賃⇒ 120 0 0 45

保険料
変動率 年額 (万円) 終了年

自動車関連費
変動率 年額 (万円)

その他支出
変動率 年額(万円)

0.000% 10 53 0.000% 40 0.000% 0 

支出関連 その他 ①西暦:年齢 年額 (万円) ②西暦:年齢 年額 (万円)

2044 0 0

支出関連 開始年 間隔：年毎 終了年 年額(万円) 支出関連 開始年 間隔：年毎 終了年 年額(万円)

保険 #1 保険 #2 0 0 0 0 

車購入 #1 37 9 80 500 車購入 #2

車固定費#1 車固定費#2 0 0 0 0 

車検費等 #1 車検費等 #2

趣味 電気製品

国内旅行 海外旅行

贈与金 仕送り金

夫婦こずかい１ 30 1 45 168 その他 #2

夫婦こずかい２ 46 1 80 120 その他 #4

その他#5 0 0 0 0 その他#6 0 0 0 0 

ローングループ『1』を入力中

住
居

自宅購入
(ローン)単位：万円

物件価格 金利タイプ
自宅購入年
初回借入年

借入金 初期年利 期間 (年) 諸費用 メンテ費

4,000 1 46 2,000 2.000% 20 200 40 

金利利率変更 繰上

返済は前年末実施

変更開始年 新年利(%) 変更開始年 新年利(%) 変更開始年 新年利(%) 自宅建物額⇒ p

0.000%

新期間：前年末返済額(万) p

その他ローン 単
位：万円

物件価格 金利タイプ 借入年 借入金 年利 期間 (年) 一括返済(歳) メンテ費 p

1 1 0 p

共働きの支出状況

suzuki eizaburo

転職後の生活費 Ｇ２７
Ｆ２７は後で説明

保険は子供大学院卒業
まで確保 E30,F30

車は80歳まで運転
D～G  35

転職前後のこずかいD41～G42

26

入力シート

要 確認



転職後の昇給率・物価上昇率・資産運用・自宅補修費

suzuki eizaburo

転職後昇給率Ｐ３３

年齢 Ｒ３６
物価変動率Ｓ３６

資産運用

調整 AD47注③

住宅補修 確認

2022/6/11 27



注③

suzuki eizaburo

・大学費用の調整は税込み収入で判断されます。

Aさんの手取り収入は240万円とすると税込みは400万円
程度になりますので400とインプットすると大学費用の調整
ができます。

2022/6/11 28



教育期間
教育 幼歳 4 他 院

教育番号 幼 小 中 高 前大 後大 院 年齢 額 年 年 大学

C 11 2 3 4 8 8 8 30 100 2 1
第二子 11 2 3 4 16 16 30 100
第三子 11 2 3 4 16 16 30 100
子(父) 11 2 3 4 16 16 30 100
子(母) 11 2 3 4 16 16 30 100

配偶者所得 昇率 昇終 %60歳 %65歳 退職率/額 退歳 パ終 開始額

正規雇用 2.00% 55 87% 89% 65 加給

p 公的年金 本人 配偶者 1 65 65 0 0 1
年金計算 本人 配偶者

厚生(1)/共済(2) 1 1 厚生(1)/共済(2) 本人 配偶者

統計値選択 1 1 過去仕事開始

今回仕事開始年 23 23 過去仕事終了

退職・掛金終了(歳) 45 64 年齢 0 0 下限

p 年金開始年齢 70 65 65 給料 65

参考年齢　予備欄 65 65 昇率

早生まれ (1) 0 0 昇終 0 0

加給年金   c 万円 -1 0 以前の仕事は59歳まで

年金追加入力

年金追加入力

年金追加入力

収入増減

臨時変動

記入日

以

前

の

仕

事

作成者

公的年金受取額

資金援助変動率

1,500.00

現状の収入・支出は高収入

suzuki eizaburo

妻Ｂさんの退
職金Ｔ１６,V16

Ｃさんの理系大学・大
学院 T～V10、AB10

夫Aさんの
厚生年金脱退

2022/6/11 29

入力シート

妻Ｂさんの
昇給率P16,Q16



基準年⇒ 0 1 2 3 4 5
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1子保 1子小

A様 本人 30 31 32 33 34 35
B様 配偶者 30 31 32 33 34 35
C様 第一子 2 3 4 5 6 7

初期変動率

参考： A様 税込予測 700 714 728 743 758 773

参考： B様 税込予測 500 510 520 531 541 552

参考： 退職金 税込予測 0 0 0 0 0 0

可処分所得 A様 2.000% 533 543 552 561 571 580
可処分所得 B様 2.000% 390 397 404 411 418 426
可処分所得 退職金 0.000% 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
2.000% 0 0 0 0 0 0
0.000% 18 12 12 12 12 12

941 952 968 984 1,001 1,018
2.000% 350 357 364 371 379 386
2.000% 120 122 125 127 130 132
0.000% 0 0 14 7 7 32
0.000% 10 10 10 10 10 10
0.000% 40 40 40 40 40 40
0.000% 0 0 0 0 0 0
0.000% 168 168 168 168 168 168

688 697 721 724 734 769
0 0 0 0 0 0

使途不明金 0.000% 0 0 0 0 0 0
688 697 721 724 734 769

年間収支 747 253 255 248 260 267 249
年末金融資産残高 1,000 0.000% 1,000 1,272 1,541 1,829 2,129 2,417

0 0 0 0 0 0

児童手当受給額+すまい給付金 万円 18 12 12 12 12 12

収支

教育費

ローン残高 (年末)

経過年数
西暦

ローン借入金

その他支出・年金積立

収入合計 (可処分所得)

副収入：企年金：一時的：注

支出合計

ローン返済代+諸費用

ライフイベント 
家族・夫婦予定

現状のキャシュフロー表　(単位：万円)現状 (例１：Input)

収
入

予
想
値

支
出

年
齢

基本生活費
住居費 (ローン以外)

一時的支出

支出小計１

保険料

様

その他:ローン控除：個年金：注

自動車関連費

現状は共働きで家計収入は高い

要確認

要確認

要確認
30suzuki eizaburo



現状は共働きで家計収入は高い

U18

suzuki eizaburo

退職金 U18

住宅購入
V30、Ｖ３１

給与 V16

31

ローン V22
事業 V23



65歳以後の収入・支出

ア

suzuki eizaburo

年金AQ16,17

妻退職金 AQ18

ローン完済 AP34

2022/6/11 32
70歳時の資産残高



注：マクロを使用しない方は下の『タブ』をご使用下さい

収入・支出・年間収支 現状(例1)税込 作成者

様 記入日

-4,000

-3,000

-2,000

-1,000

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

年齢 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70

万
円

年間収支 年収(税込) 支出(税込)

転職までは黒字基調、転職後はトントン

suzuki eizaburo

夫退職と移住（住宅購入）

2022/6/11 33



キャッシュフローチャート　一括比較 記入日様

-4,000

-2,000

0

2,000

4,000

6,000

8,000

年齢 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70

万
円

年間収支 年末金融資産残高 ローン残高 (年末)

資産は1億円に達せずプチFIREというところか

suzuki eizaburo

退職・移住しても共働き
であれば問題ない

34

資産残高と住宅ローン残高

住宅ローン残高

金融資産残高



２部 FPキャプテンで見る

転職（またはFIRE）した場合の家計

②妻Bさんが沖縄移住後に仕事を止めたら

suzuki eizaburo2022/6/11 35



現状 「入力画面」

suzuki eizaburo

クリック

2022/6/11 36



子(母) 11 2 3 4 16 16 0
配偶者所得 昇率 昇終 %60歳 %65歳 退職率/額 退歳

正規雇用 2.00% 45 87% 89% 45

p 公的年金 本人 配偶者 1 65 65
0 0 年金計算 本人 配偶者

厚生(1)/共済(2) 1 1 厚生(1)/共済(2) 0 0

統計値選択 1 1 過去仕事開始 0 0

今回仕事開始年 23 23 過去仕事終了 0 0

退職・掛金終了(歳) 45 45 年齢 0 0

p 年金強制開始 70 65 65 給料 0 0

参考年齢　予備欄 65 65 昇率 0.00% 0.00%

早生まれ (1) 0 0 昇終 0 0

加給年金   c 万円 -1 0 以前の仕事は59歳まで

p 振替加算 c 万円 0 -1 予備年金 基礎年金F

500.00

公的年金受取額

以

前

の

仕

事

現状の収入・支出は高収入

suzuki eizaburo

妻Ｂの昇給P76、Q76
妻Ｂの退職金
T76,V16

妻Bの退職 R82

2022/6/11 37

入力シート



変更 「キャッシュフロー フロー２ 収入」の画面

suzuki eizaburo

妻Ｂさんの収入ゼロ

年間赤字続く2022/6/11 38

妻Ｂさんの退職金
500万円含む



変更 「キャッシュフロー フロー２」の画面

suzuki eizaburo

55歳で破産状態

39



キャッシュフローチャート　一括比較 記入日様

-10,000

-8,000

-6,000

-4,000

-2,000

0

2,000

4,000

6,000

8,000

年齢 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70万
円

年間収支 年間収支2 年末金融資産残高 年末金融資産残高2 ローン残高 (年末) ローン残高2 (年末)

比較 「キャッシュフロー チャート 一括比較」の画面

suzuki eizaburo

55歳で破産

2022/6/11 40

妻Ｂさんが移住後に仕事をやめる場合
ーーこの選択肢はない



２部 ＦＰキャプテンで見る

転職（またはFIRE）した場合の家計

③夫Aさんが転職（FIRE）も移住せず、

妻Ｂさんも同じ会社で働き続ける場合

（2部 ②の変更入力画面を使う）

suzuki eizaburo2022/6/11 41



子(母) 11 2 3 4 16 16 0
配偶者所得 昇率 昇終 %60歳 %65歳 退職率/額 退歳

正規雇用 2.00% 55 87% 89% 65

p 公的年金 本人 配偶者 1 65 65
0 0 年金計算 本人 配偶者

厚生(1)/共済(2) 1 1 厚生(1)/共済(2) 0 0

統計値選択 1 1 過去仕事開始 0 0

今回仕事開始年 23 23 過去仕事終了 0 0

退職・掛金終了(歳) 64 64 年齢 0 0

p 年金強制開始 70 65 65 給料 0 0

参考年齢　予備欄 65 65 昇率 0.00% 0.00%

早生まれ (1) 0 0 昇終 0 0

加給年金   c 万円 -1 0 以前の仕事は59歳まで

p 振替加算 c 万円 0 -1 予備年金 基礎年金F

1,400.00

公的年金受取額

以

前

の

仕

事

現状の収入・支出は高収入

suzuki eizaburo

そのまま入力の変更画面を出す

１、 ②のケースで変更した「入力」の変更画面の「公的年金」 のＱ８２とＲ８２をそれぞ
れ６４にする

２、 「配偶者所得」の退職金T76を1400万円、年齢Ｖ７６を65歳に戻す
給与の昇給Ｑ７６を55歳に戻す

2022/6/11 42

入力シート（変更）



結婚予定年（西暦）　⇒ 0 昇給最終歳(60歳未満のこと)以降変動率は適用しない 無税パート上限 0
昇給率 2.000% 昇給最終歳 57 退職金変動率 0.000% 配パ60歳時 100%
退職など 60歳時率 64% 65歳時率(注) 89% 退職金率:額 2,000.00 取得年齢 65

一時的 年・額の順に⇒ 0 0 0 0 0 0 0 0
副収入 #1 開始年 間隔：年毎 終了年 年額 副収入 #2 開始年 間隔：年毎 終了年 年額

本人 a 46 1 100 夫婦 c 0 0 0 0
本人 b 0 0 0 0 夫婦 d 0 0 0 0

収入関連

収
入

現状の収入・支出は高収入

suzuki eizaburo

３、 変更「入力」画面の「収入の退職金」は働き続けるので
Ｊ７５ に2000万円、 Ｌ７５に６５歳をインプットする

４、 収入の副収入Ｇ７８の１７５万円を０万円に変更（退職しないので副業はない）

2022/6/11 43

入力シート（変更）



移住無し・転職せずの場合は高収入

suzuki eizaburo

移住せず、2人とも退職しないで仕事を継続
この時点での退職金もなし

2022/6/11 44

キャッシュ ２



金融資産は1億円を超える

suzuki eizaburo

2人とも65歳で退職、年金開始、
退職金もあり 住宅ローンは完済

2022/6/11 45

キャッシュ ２

資産は1億5千万円



キャッシュフローチャート　一括比較 記入日様

-5,000

0

5,000

10,000

15,000

20,000

年齢 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70

万
円

年間収支 年間収支2 年末金融資産残高 年末金融資産残高2 ローン残高 (年末) ローン残高2 (年末)

あなたならどちらにする？

suzuki eizaburo

移住せず、仕事を継続

移住してボランティア的仕事をする

2022/6/11 46



事前の許可なくして、当資料の無断使用、無断複写、無断配布などは、固くお断りいたします。

講師募集 (2023年) （ＦＰキャプテン・セミナー）

ＦＰキャプテンユーザーの皆様から体験談や日頃使用しているＦＰキャプテ
ンの使い方などを紹介して下さる方を講師として募集します。

472022/6/11

ユーザー講師紹介 （ＦＰキャプテン・セミナー）

講師： 中原 潔様 （ユーザー講師、社会保険労務士）
内容： 老齢（基礎・厚生）年金の色々な相談に関して
日時： 2022年9月3日（土） 10:00～12:00

✓資格：2023年版まで継続購入（3年以上）されている方
✓場所：Zoom オンラインを主とします。

コロナ感染状況が下火になった場合、KFP教室も併用いたします。
✓募集人員： 一人
✓説明資料： 2023年版をご使用ください。

なお、作成中に発生するFPキャプテンのご質問には岩崎がお答えいたします。
✓謝金があります。

来年も講師を募集します



ＰＲ！ 講師鈴木のセミナー案内

suzuki eizaburo 48

ＦＰ協会 継続教育研修セミナー

①テーマ ： 「そのFIREちょっと待って!
経済的自立は年金だけでもできる」

単位 :    ライフ ３単位 ５０００円
日時 ： 6月18日（土） １０：００～１３：００
場所 :   KFP教室、自宅でのON LINE 受講も可
お申込み： KFPへTEL

②テーマ ： 「高校での金融/ライフプラン出前授業の変化と広がるＦＰの役割」
単位 ： 倫理 ３単位 ５０００円
日時 : 8月27日（土） １０：００～１３：００
場所 ： kfp教室、自宅でのON LINE 受講も可
お申込み： KFPへTEL

FP協会 神奈川支部 スタートアップ研修
テーマ ： 「FP相談は世間ばなしではダメ」
日時 ： 7月23日（土） 午後 お申込みはＦＰ協会神奈川支部へ



『ファイル』 をクリックします

このチャートは説明の為の 『代表例』 であり、この様になるとは限りません。 皆様方におかれましては、ご自身の情報からご自身用

のチャートを作成して下さい。事前の許可なくして、当資料の無断使用、無断複写、無断配布などは、固くお断りいたします。

押す

All Right Reserved by webstage

Backup 『FPキャプテン』 を保存する方法

『ファイル』 ⇒ 『名前を付けて保存』 を選択します

押す
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先頭に適切な名前を挿入します

このチャートは説明の為の 『代表例』 であり、この様になるとは限りません。 皆様方におかれましては、ご自身の情報からご自身用

のチャートを作成して下さい。事前の許可なくして、当資料の無断使用、無断複写、無断配布などは、固くお断りいたします。

最後に押す

①デスクトップを選ぶ

All Right Reserved by webstage

注： 名前が変更しない場合は、 エクセルを完全に閉じてから、再度開いて下さい

①ファイル名の先頭に適切な文字を入れます
② ファイル名の２個の"＠"の間は変更しないで下さい。
③ ファイル名に新たに『_』『-』『@』『.』『,』『/』『 』小文字などを追加使用しないで下さい。

買替：#3ローン
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インターネットからのファイル入手に関して(1/2)

インターネット（メール)からファイルを入手し、そのファイルを開きますと次のメッセージが出る場合があり
ます。 当ＦＰキャプテン(EXCELファイル)は問題がありませんので、『編集を有効にする』を選択してくだ
さい。

ここを押してマクロを有効に出来ます

ここを押して使用します

マクロを有効にする

ダウンロードした「ＦＰキャプテン」を「ダブルクリック」で開いた後

このチャートは説明の為の 『代表例』 であり、この様になるとは限りません。 皆様方におかれましては、ご自身の情報からご自身用

のチャートを作成して下さい。事前の許可なくして、当資料の無断使用、無断複写、無断配布などは、固くお断りいたします。
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下記のセキュリティの警告が出た場合には『コンテンツの有効化』を押してください

ここを押して使用します

ここを押して使用します

下記のセキュリティの警告が出た場合には『はい』を押してください

インターネットからのファイル入手に関して(2/2)

このチャートは説明の為の 『代表例』 であり、この様になるとは限りません。 皆様方におかれましては、ご自身の情報からご自身用

のチャートを作成して下さい。事前の許可なくして、当資料の無断使用、無断複写、無断配布などは、固くお断りいたします。

ダウンロードした「ＦＰキャプテン」を「ダブルクリック」で開いた後
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